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01. EL EQUIPO: MARRUCHO’S RACING TEAM
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El nombre Marrucho´s Racing Team nace de los filloas, un
postre típico del carnaval gallego, que en Baiona recibe el
nombre de “marruchos”.  

Somos Marrucho’s Racing Team (MRT), el primer equipo gallego en  
competir en STEM Racing España. 
El equipo nació en Baiona, como un equipo independiente, formado
por estudiantes apasionados por la Fórmula 1 con vocación de
ingenieros. En Galicia el proyecto aún no es muy conocido y no hay
apenas centros que se animen a participar, por lo que con la
autorización de la organización, nacimoss como equipo
independiente,  El año pasado, quedamos terceros en la clase
Development en las Finales Nacionales, por lo que este año, votamos
y, por mayoría absoluta, decidimos dar el salto a Professional donde
quedamos segundos en las Regionales de Madrid. 
Con el cambio de categoría, aumentamos el equipo con Lía y Sara
que abandonaron el equipo en enero ante la imposibilidad de
compatibilizarlo con sus estudios. Un mes después se incorporaron
Manu y Valeria. Valeria es de Moraleja de en Medio(Madrid).
¡Marruchos se extiende por España! Con las nuevas incorporaciones,
el equipo quedó repartido como se describe a continuación. 

1. ¿QUIÉNES SOMOS?

2. EL NOMBRE: ORIGEN

5. NUESTRA IDENTIDAD

¿Qué defendemos?
COMPROMISO ⟶ Implicación real con el proyecto
ESFUERZO ⟶ Constancia para alcanzar objetivos
RESPETO ⟶ dentro y fuera del equipo
PASIÓN ⟶ motivación por el MotorSport

4.2. REGLAS DE ACTUACIÓN

4.3. NUESTRA PERSONALIDAD

3.1.  MISIÓN

3.2.  VISIÓN

4.1. VALORES

MEJORA CONTINUA ⟶ Mejoramos en cada fase del
proyecto
TRABAJO EN EQUIPO ⟶ Colaboración constante y
reparto de responsabilidades
ORGANIZACIÓN ⟶ Planificación y gestión eficiente del
tiempo
APRENDIZAJE ACTIVO ⟶ aprendemos haciendo. 

¿Qué palabras nos definesn?
INVESTIGADOR ⟶ curiosidad y búsqueda constante de
soluciones
COLABORADOR ⟶ compartir ideas y aprender dentro y
fuera del equipo
COMPETIDOR ⟶ superación y enfoque para rendir al
máximo
DIVULGADOR ⟶ impulsar el proyecto a nivel local,
autonómico y nacional

Nuestra misión es desarrollar un equipo competitiva,
mediante la incorporación de nuevos conocimientos
técnicos y el trabajo en equipo mientras adquirimos
experiencia que nos ayudará en nuestro futuro laboral. 

Consolidarnos como un equipo competitivo a nivel
nacional, reconocido por su rendimiento,  su espíritu
colaborativo y su representación de Galicia. 

Con esta referencia, vinculamos
el equipo con nuestro origen y
con la cultura local. 
Este nombre nos permite
diferenciarnos y reforzar nuestra
conexión con el entorno. A la
gente local les gusta mucho  
porque les recuerda a algo
“único y especial” de nuestra
tierra. Además, contamos con
una mascota, “Marruchín” que
es una filloa. 
Tenemos también un himno
propio en gallego, lo que
refuerza la personalidad del
equipo y su identidad regional.
El vídeo del himno, que se puede

El apoyo del entorno local, tanto de instituciones como de
empresas y de personas de a pie, ha sido clave en el
desarrollo del proyecto. 

3. MISIÓN + VISIÓN 

4. VALORES + PERSONALIDAD

Somos por tanto un equipo gallego, independiente, y
con una identidad visual clara basada en el color
naranja.
Nuestro objetivo es desarrollar habilidades técnicas y de
gestión mientras competimos en STEM Racing España.,
combinando ingeniería y comunicación. 
Queremos también hacer una doble tarea de difusión,
de dentro a fuera: enseñar Galicia al mundo, y de fuera a
dentro: explicar el proyecto STEM Racing en Galicia. 
Nuestro objetivo no es solo competir, sino representar a
Baiona y a Galicia en STEM Racing y acercar el mundo
del motor a nuestro entorno. 

ver en nuestro Pit Display y en nuestra web, tiene subtítulos
en inglés, castellano y gallego para hacerlo más accesible
a personas con discapacidad auditiva.

Marruchín
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4. COLORES

3.2. LOGOTIPO SECUNDARIO

3.4. USOS CORRECTOS

4.1.  PALETA DE COLORES BASE

4.2.  GAMA CROMÁTICA SECUNDARIA

3.3. VARIACIONES

Un escudo estilizado con una silueta de un
coche de F1 con las ruedas inspiradas en el
plato que inspira nuestro nombre, los
Marruchos. En la parte inferior del logo
aparece el nombre del equipo.

Un escudo moderno con la letra M y la A, que
entre ellas hacen una R representando el nombre
del equipo, es un logo más minimalista.

En caso de necesidad estética, se podría usar alguna de las
siguientes variaciones cromáticas mostradas a continuación. 

Respetar siempre los colores corporativos
establecidos
No alterar las proporciones, composición ni
orientación del logotipo
Utilizar versiones adecuadas según el fondo
para asegurar legilibilidad. 

Diseñamos un logo con varias versiones. 

1. MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVO

3.1. LOGOTIPO PRINCIPAL

5. TIPOGRAFÍA Y PESOS
5.1. TIPOGRAFÍA PRINCIPAL
La tipografía principal del equipo es Poppins, una
fuente geométrica sans-serif de estilo moderno,
limpio y altamente legible. Su diseño basado en
formas simples y equilibradas la hace ideal para
representar los valores de innovación, precisión y
profesionalidad de Marrucho’s Racing Team.

5.3. PESOS
Utilizamos distintos pesos tipográficos para organizar la
información y mantener una jerarquía visual clara: Light, Regular,
SemiBold y Bold, adaptándonos a títulos, subtítulos y texto según
la importancia del contenido.
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3. MARCA

Este año quisimos intentar hacer las
cosas bien desde el principio, por lo que
una de nuestras primeras acciones fue
crear un Manual de Identidad Corporativo,
donde definimos como se tiene que usar
nuestra imagen de marca para garantizar
coherencia en todos los soportes.
En él incluimos elementos como el
logotipo, los colores, la tipografía y las
normas de uso. 

2. PRINCIPIOS GENERALES
Reglas de actuación: 

MEJORA CONTINUA ⟶ Mejoramos en cada fase del proyecto
TRABAJO EN EQUIPO ⟶ Colaboración constante y reparto de
responsabilidades
ORGANIZACIÓN ⟶ Planificación y gestión eficiente del tiempo
APRENDIZAJE ACTIVO ⟶ aprendemos haciendo. 

El color de nuestro equipo es el naranja, un color
que transmite energía, accesibilidad y acción,
características que nos definen como equipo. 
Además, combina muy bien con el blanco y el
negro. lo que nos ayuda a la hora de diseñar. 
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El degradado es un color que se debe usar para
fondos. 
El blanco es un color de apoyo cuando el fondo
requiera su uso para que destaque o sea legible. 

5.2. TIPOGRAFÍA SECUNDARIA
La tipografía secundaria del equipo es Open Sans, utilizada en textos
largos por su alta legibilidad. 

6. UNIFORME
6.1. CONCEPTO Y DISEÑO
El uniforme  se ha diseñado para
reflejar la identidad del equipo y
mantener una imagen coherente
en todas las situaciones de
competición y representación. 
El diseño se centra en una
identidad visual clara, con los
logotipos del equipo y de los 

Nuestro uniforme Incluye: polo con los colores del equipo,
sudadera negra, pantalones negros y tenis negros con cordones
naranjas. Dependiendo del evento, también se puede usar la
gorra del equipo, la camiseta o pantalón corto.
Todos los elementos reflejan la identidad del equipo.

6.2. ELEMENTOS

6.3. APLICACIÓN EN EL EQUIPO
El uniforme se utiliza en competiciones, eventos y
presentaciones oficiales.

patrocinadores integrados de forma equilibrada, manteniendo
una composición coherente y acorde a la marca.

7. MERCHANDISING
Diseñamos e imprimimos en 3D distintos
objetos de merchandising para repartir
entre patrocinadores, colaboradores y
seguidores en Instagram, así como a los 

El color naranja y/o el logo secundario de MRT están presente
en pulseras, portamóviles, portatarjetas, portalápices,
marcapáginas soporte de coche para pintura, reglas de la
competición, llaveros y pulseras. 

participantes en los eventos del equipo. 

Uniforme MRT

Merchandising



1. Gestión Proyecto / RREE

2. RRSS

3. Patrocinadores
4. Diseño gráfico

5. Ingeniero diseño

Fecha
asignación

tarea Responsable

Tarea

Prioridad

Fecha límite

Integ. Equipo MRT
Patrocinadores

6. Ingeniero fabricación

7. Tutoras

03. GESTIÓN DE PROYECTO I: ORGANIZACIÓN

Key Points

Como el año pasado nos funcionó bien, este año decidimos repetir la integración del
diagrama de Gantt y la matriz RACI en una sola tabla. Así podemos consultar un solo
documento para saber cuándo y quién tiene que encargarse de una tarea. 
Empezamos a principio de temporada, tranquilamente, revisando toda la
documentación para poder empezar con la planificación. 

1. PLANIFICACIÓN 1.2. TABLERO KANBAN
La gestión de tareas el año pasado fue complicada, con bastantes tareas pendientes de hacer
que se quedaban colgadas durante bastante tiempo por lo que este año la asignación y
gestión de tareas era una prioridad. 
Empezamos registrándolas en una base de datos que se enviaba a cada integrante todas las
semanas con sus tareas. 
A principios de marzo decidimos montar un tablero Kanban en el lugar de trabajo de
Marrucho’s para que la gestión de tareas fuera más visual (al mover los post-its daba más
sensación de tarea realizada / satisfacción (y viceversa)). 
En la parte superior del tablero colocamos las fotos de todos los integrantes de Marrucho´s
con un post-it al lado del color asignado a sus áreas de trabajo. 

Colocamos también el logo de todos los patrocinadores para tenerlos presentes en nuestras
reuniones y ser conscientes de que sin ellos no podríamos estar haciendo todo esto. 
Dividimos el tablero en 3 columnas y cada semana, al principio de la reunión cada uno
repasaba sus tareas, divididas en: 

To Do: Tareas pendientes. 
Doing: Tareas en proceso durante la semana en curso
Done: Tareas realizadas. 

La verdad es que ver el lado izquierdo de la pared lleno de post-its nos hizo ser mucho más
conscientes de la cantidad de trabajo que teníamos que hacer cada semana, y creemos que
aumentó nuestra productividad, aunque no lo podemos confirmar a ciencia cierta, ya que al
haberlo insturado en marzo, igual el aumento de productividad fue provocado por la cercanía
de la competición. 
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1.1. DIAGRAMA DE GANT Y MATRIZ RACI

Este año, al no estar asignados a ningún área geográfica en concreto (Andalucía, Madrid
o Cataluña) no teníamos que seguir ningún plan de Key Points. Aún así, dado que los
teníamos del año pasado, y ajustando las fechas a nuestra “primera entrega” que fue el
10 de Marzo (inauguración de Stem Racing en España) fuimos intentando ajustar los
tiempos al cronograma del año pasado. 
Tuvimos 2 grandes “atascos”. 

Primeros patrocinadores. Esperábamos conseguir algún patrocinador grande
(Invitación a inauguración; Team Leader embajador de la competición) y, el envío de
información y la espera por la respuesta nos llevó mucho más tiempo del calculado
Impresión del coche en CNC. Se rompió varias vece con el consiguiente “atasco” en
la parte de ingeniería. 

Tabla con Diagrama de Gantt y Matriz RACI unificadas

Tablero Kanvan de MRT

RACI
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4. COMUNICACIÓN 

La comunicación interna fue uno de los aspectos que más necesitábamos mejorar
respecto al año anterior, ya que habíamos detectado dificultades en la transmisión de
información importante.
Para solucionarlo, organizamos una comunidad de WhatsApp con distintos grupos según
su función: un grupo general para avisos y comunicaciones globales, y varios grupos
específicos por áreas de trabajo, como RRSS, RREE, Diseño, Patrocinios e Ingeniería.
Además, se crearon grupos individuales con tutoras para facilitar un seguimiento más
cercano del trabajo de cada miembro.
Este sistema nos dio mayor flexibilidad, ya que cada integrante podía entrar o salir de 

Para la comunicación externa utilizamos principalmente Gmail, centralizando el contacto
con patrocinadores, instituciones y colaboradores. Además, al comprar nuestro dominio
@marruchosrt.com, cambiamos nuestra dirección a info@marruchosrt.com, dando una
imagen más profesional ante las empresas e instituciones contactadas.
El correo era revisado regularmente por los responsables de patrocinio y gestión, que
distribuían la información al resto del equipo según el área correspondiente.
Este sistema permitió mantener una comunicación externa más ordenada, profesional y
coherente.

4.2. COMUNICACIÓN EXTERNA

4.1. COMUNICACIÓN INTERNA 

1. ASOCIACIÓN
Al ser un equipo independiente, pensamos que sería útil
registrarnos como asociación.
Esto nos da ventajas a nivel organizativo y a nivel de
difusión de proyecto, facilitando la colaboración con
instituciones públicas y centros educativos. 

Elaboramos el Acta Fundacional y los Estatutos y conseguimos el número de identificación
fiscal (NIF). Por fin, después de meses de espera, una semana antes de las Finales Nacionales
nos han confirmado el registro de la Asociación Marrucho’s Racing Team en el “Rexistro
Provincial de Asociaciones” con número de registro 226/28464-1. Hemos hecho un carnet
conmemorativo de “Lacón”, nuestro coche, para celebrarlo. 

Establecimos una reunión semanal fija los
miércoles de 17:00 a 18:30 para poner en
común avances, detectar problemas y
coordinar el trabajo entre áreas.
Estas reuniones fueron clave para mantener
la coherencia del proyecto, ya que nos
permitieron tomar decisiones conjuntas y
evitar trabajar de forma aislada.
Al tener miembros de fuera de Baiona en el
equipo, la asistencia a las reuniones era 

2. REUNIONES DE EQUIPO 

mixta, combinando formato presencial y online, lo que también facilitó la participación los
integrantes locales los días que no tenían transporte. 

Reunión de MRT

3. GESTIÓN DE DOCUMENTACIÓN
Utilizamos Google Drive como herramienta principal para la
gestión de nuestros documentos, organizando de forma
estructurada todos los archivos del proyecto: documentación de
la competición, documentación del equipo, imágenes y vídeos.
El uso de la nube nos permitió trabajar de forma simultánea,
mantener la información actualizada y asegurar el acceso a
todos los miembros del equipo en cualquier momento.
Esta organización facilitó el control del proyecto y evitó pérdidas
de información.

Google Drive MRT

Comunidad WhatsApp MRT

los grupos según sus
necesidades y
responsabilidades. También
permitió que, cuando alguien
colaboraba puntualmente en
otra área, pudiera integrarse
temporalmente en el grupo
correspondiente para
mantenerse informado y
participar de forma activa.
Gracias a este método,
mejoramos la organización
interna y redujimos la pérdida
de información.

Carnet Asociación MRT

NIF provisional MRT

Además, nos facilitaría la tarea de gestión del dinero recibido para el
proyecto, así como nos abriría la puerta a la posibilidad de solicitar
subvenciones, hecho que nos confirmó el Secretario General para el
Deporte de Galicia.
Hemos descubierto que el proceso de constirución de una asociación
es muy largo y tedioso

5. DECLARACIÓN DE USO DE IA
Hemos utilizado la Inteligencia Artificial (IA) como apoyo para resolver dudas, ordenar
información y mejorar la redacción de algunos apartados. Las ideas, diseños, análisis,
decisiones técnicas y resultados proceden del trabajo realizado por el equipo.

mailto:info@marruchosrt.com


04. GESTIÓN DE RIESGOS Y RECURSOS ECONÓMICOS

Todos los ingresos y gastos se registraron en una base de datos, para
garantizar un buen control de los mismos. 
Los tickets, recibos y facturas fueron digitalizados y archivados junto a
los justificantes de las aportaciones de patrocinadores. Éstas fueron
repartidas entre los distintos miembros del equipo para que ninguno de
ellos recibiese una cantidad muy importante de dinero. A la derecha se
puede ver la base de datos de ingresos donde se indica el donante, la
fecha y la persona del equipo que recibe el dinero así como la gestión
del “recibí”. 

FF OO
D A

A M E N A Z A S
Exámenes y actividades extraescolares

Transporte poco fluido
Problemas técnicos inesperados

Costes no presupuestados
Único equipo de la provincia

Promesas de ayuda no metarializadas

O P O R T U N I D A D E S
Apoyo de personal de

STEM Racing España
Apoyo de comercios e

instituciones locales
Difusión a través de

medios locales
Familia en Madrid

Aprender herramientas
nuevas

D E B I L I D A D E S
Equipo independiente
Falta de experiencia en Professional
Diferencia de agenda horaria de los miembros
Lejanía de viviendas de los miembros
Perfeccionismo extremo
Dispersión adolescente

F O R T A L E Z A S
Motivación alta
Constancia
Pablo conduce
(taxista)
Trabajo en equipo
Muy buena relación
interpersonal
Variedad de
habilidades

Análisis DAFO MRT

Registro ingresos y gastos MRT 

Este año hemos priorizado los patrocinios como fuente de ingresos, para evitar la comisión del
Crowdfunding (2,9% + 0,25€ por transacción) y la sobrecarga económica de esta vía de financiación para
nuestras familias, por eso este tipo de ingresos ha pasado de suponer el 64,7% de nuestros ingresos al
9,17% de este año.

2. GESTIÓN ECONÓMICA

A 11 de junio podemos decir, con la boca pequeña, que estamos en positivo a pesar de haber tenido que
añadir algunos gastos extra a nuestras previsiones iniciales (invitación a la presentación de la
competición STEM Racing en Madrid y a la competición de Fórmula E a los que acudimos encantados,
mecanizaciones extra en CNC...). Tenemos un plan de emergencia pensado para la vuelta de las
Nacionales en caso de que el gasto en ese viaje sea superior a lo previsto: a la gente le está gustando
nuestro merchandising y planeamos venderlo por Baiona si fuese necesario. 
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Analizando los gastos, vemos que la
competición se lleva más de la mitad de
nuestro presupuesto. Dentro de competición
incluimos los gastos de inscripción a
Regionales y Nacionales y el Aula Virtual, así
como el precio de los viajes que realizamos a
Madrid para poder competir. Gráficos de análisis de  ingresos y gastos de MRT 

Distribución de gastos e ingresos de MRT en 2026

Este año desde el inicio del
proyecto, sabíamos que para
poder llevarlo a cabo  íbamos
a necesitar bastante dinero.
Por ello, una de las primeras
tareas fue la elaboración de
un presupuesto detallado que
nos permitiera planificar los
gastos y definir una estrategia
de ingresos. 

Presupuesto Nacionales 2026 MRT
Realizamos un presupuesto antes de las Regionales, 5.700 euros, y otro para las
Nacionales, de casi 3.300 euros. 

1. GESTIÓN DE RIESGOS
Creemos que la manera más clara y visual de mostrar los riesgos a los que nos
enfrentamos durante el proyecto, no sólo a nivel económico sino también
organizativo, técnico y personal es mediante un análisis DAFO. 
Los principales factores en contra, volvieron a derivar, como el año pasado, de
presentarnos de manera independiente, esto nos obligó a resolver problemas sin
la estructura de apoyo que puede tener un equipo vinculado a un centro
educativo. Queremos destacar que el perfeccionismo aparece dentro de
nuestras debilidades porque aunque pueda parecer una cualidad positiva, en
nuestro caso ha supuesto un riesgo real. Intentar llevar cada  diseño, acabado y
documento al máximo nivel nos ha generado en ocasiones mucho estrés ante la
posibilidad, bastante real, de no llegar a tiempo en las entregas. 
A nuestro favor, el apoyo de Baiona y de la organización que se volcaron con
nosotros tanto este año como el pasado. 



05. MARKETING I: DIFUSIÓN E IMPACTO DEL PROYECTO

Nuestra estrategia de marketing tiene un enfoque de ida y vuelta:
Difundir Galicia al exterior y, al mismo tiempo, difundir STEM Racing en Galicia para dar a conocer la competición y favorecer la aparición de nuevos equipos gallegos.
Para ello trabajamos en cuatro canales:

Instituciones, para ganar apoyo y credibilidad.
Colegios, para acercar STEM Racing a más estudiantes.
Medios, para aumentar la visibilidad del equipo y de los patrocinadores.
Digital, para divulgar el proyecto de forma innovadora e interactiva.
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1. ESTRATEGIA DE MARKETING

2. INSTITUCIONES PÚBLICAS: APOYO Y CREDIBILIDAD
Contactamos con la Xunta de Galicia, el Ayuntamiento de
Baiona y la Diputación de Pontevedra para presentar el
proyecto, buscar apoyo y reforzar su visibilidad. Tras las
Regionales, nos reunimos con Roberto García, Secretario Xeral
para o Deporte, para explicarle nuestra evolución, resultados y
necesidades de cara a la fase nacional.
¿Por qué? Porque representar a Galicia forma parte de nuestra
identidad y el apoyo institucional refuerza la credibilidad del
proyecto y abre nuevas oportunidades de colaboración.

3. COLEGIOS: ACERCAR STEM RACING A LOS ESTUDIANTES
A petición de Eleven School Vigo, impartimos una charla
divulgativa sobre el proyecto y nuestra participación en STEM
Racing. Al tratarse de un colegio internacional, la realizamos
en inglés. La actividad sirvió para explicar la competición,
compartir nuestra experiencia y responder preguntas del
alumnado. Además, tenemos pendientes nuevas charlas en
otros centros de la zona.
¿Por qué? Porque queremos que STEM Racing se conozca
más en Galicia y animar a otros estudiantes a participar.

4. DIFUSIÓN DESDE STEM RACING: RED DE COMPETICIÓN
Nuestro Team Leader, Pablo Herranz, fue nombrado Embajador de STEM
Racing Spain, lo que nos permitió devolver parte del apoyo recibido
cuando comenzamos como equipo independiente. Además, fuimos
invitados a la presentación nacional en el garaje Cupra de Madrid,
donde presentamos el proyecto y conectamos con otros equipos.
¿Por qué? Porque refuerza nuestra presencia dentro de la competición
y nos da proyección como equipo independiente.

5. MEDIOS DE COMUNICACIÓN: VISIBILIDAD Y
RETORNO
Nuesto proyecto apareció en el Faro de Vigo, Telemariñas y Experience Baiona.
Además, a raíz de esta repercusión, fuimos invitados al programa Quen anda aí?
de la TVG, donde explicamos el proyecto ante una audiencia más amplia.
¿Por qué? Porque los medios multiplican el alcance del proyecto y generan
visibilidad tanto para el equipo como para nuestros patrocinadores.

6. HERRAMIENTAS DIGITALES Y NFC
Creamos una herramienta digital en Python para practicar el tiempo de
reacción, codificando nuestro propio sistema de entrenamiento. Se llama
Reaction Training. Esta herramienta nos sirven tanto para mejorar como
pilotos como para divulgar el proyecto de forma interactiva, algunos  equipos
de STEM Racing ya se han registrado y la han probado. 
También desarrollamos merchandising con tecnología NFC, pensado para
conectar a la gente con nuestros canales digitales:  nuestra web, redes o
información del equipo.

Reunión con Secretario Deporte Xunta

Charla difusión en Eleven School

Pablo, embajador STEM Racing

MRT en Quen anda ai? de la TVGPresencia en prensa escrita y digital

¿Por qué? Porque nos
permiten mostrar innovación
más allá del coche y convertir
la difusión en una experiencia
más participativa.

Merchandising con tecnología NFC



05. MARKETING II: REDES SOCIALES

1. REDES SOCIALES
Tenemos 3 redes sociales en funcionamiento: 

Instagram, que es en la que más nos centramos, TikTok y
YouTube

 Instagram lo tenemos desde la temporada pasada
(14/05/25)
 TikTok y YouTube los creamos esta temporada (28/01/26). 
Nuestra idea de uso es: 

Instagram: nuestra red principal. Dónde contamos nuestro
día a día. 
Tik tok: subir vídeos cortos, dinámicos que puedan atraer a
un público distinto al de Instagram
YouTube: vídeos algo mas largos de lo que permiten el
resto de redes, y unirnos a la novedad de los influencers
con Youtube, a ver si aprendemos como comunicar o si les
gusta el proyecto. 

1.1. NUESTRA ESTRATEGIA DE PUBLICACIÓN

1.2.3 FASE III: CONSOLIDANDO EL ÉXITO
Con un público ya amplio, nos esforzamos en ser más
regulares, publicando todas las semanas con una media de 3
publicaciones a la semana y teniendo programadas las
publicaciones por días de la semana. Esto nos permitió
mantener el número de seguidores en crecimiento. 

1.3. CONTACTO CON OTROS EQUIPOS.
KAZAJISTÁN

Fue muy interesante comparar Stem Racing en
Kazajistán dónde están empezando este año (y en
Inglaterra, Australia y USA puesto que ellos habían
hablado con equipos de esos países) con STEM Racing
en España. Como el proyecto es nuevo en Kazajistán,
estuvimos resolviendo sus dudas de las distintas fases
del proyecto, que era ligeramente diferente al español, y
quedamos en volver a contactar después de las
Regionales. 
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Al principio de la temporada, establecimos unos parámetros
que definiesen más o menos cuándo, qué tipo de contenido y
en qué formato publicar la información. 

Publicar 3-4 días por semana
Horario de 19:00-21:00h
Información sobre la evolución de nuestro trabajo, nuestra
relación con los patrocinadores y los eventos a los que
asistimos
Combinamos Reels (alcance nuevas audiencias), con
publicaciones (fidelizaciones) e historias (contenido más
informal)

1.2. RENDIMIENTO DIGITAL
1.2.1. FASE I: ESTABLECIENDO LA BASE

Esquema visual de nuestro rendimiento digital

Planteamos varias estrategias para ir aumentando nuestro
número de seguidores. Seguir a otros equipos de STEM Racing,
hacer publicaciones con ganchos virales y utlizar Reels. Sólo
observamos incremento de seguidores tras seguir a otros
equipos de STEM Racing.  

En esta fase nos benficiamos de la interacción con
patrocinadores con un público muy consolidado, como fue el
caso de la Bocatería Manduca. Colaboramos con ellos en dos
publicaciones y  conseguimos más de 20 seguidores. 

1.2.2. FASE II: EL GRAN SALTO

Reunión con Integrum

La web tiene como objetivo principal servir como
plataforma de presentación del equipo, mostrando de
forma clara y atractiva su proyecto, valores y evolución
dentro de la competición.
La identidad del equipo está siempre presente a lo largo
de la web mediante el uso constante del logotipo y otros
elementos visuales. Además, se incluyen apartados
pensados para que otros equipos puedan encontrar
información de interés, al mismo tiempo que se da
visibilidad a los patrocinadores del equipo.

2.WEB

web: https://marruchosrt.com/

El desarrollo de la web comenzó utilizando Canva y un
dominio gratuito, lo que permitió crear una primera
versión básica para presentar el equipo y su proyecto.
Con el objetivo de mejorar la imagen y ampliar las
posibilidades, se decidió adquirir un dominio
personalizado y trasladar la web a WordPress, utilizando
el plugin Elementor para su diseño y edición.
La web se encuentra en constante evolución,
incorporando mejoras y nuevas secciones a partir de
ideas y aportaciones de los miembros del equipo, lo que
permite mantenerla actualizada y alineada con el
desarrollo del proyecto.

1.2.4 FASE IV: EL DÍA DE LOS 1000

Gracias a Instagram, el 21 de
Abril estuvimos intercambiando
impresiones con un equipo
kazajo, Integrum,  que nos
contactó por esta vía para
valorar la posibilidad de hacer
una   videollamada. 

El 31 de mayo, en la feria Collection Day de nuestro
patrocinador Rodosa, estrenamos nuestros llaveros con
forma de rueda con chip NFC que redirige a nuestra cuenta
de Instagram. Nos pusimos el objetivo de los 1000 seguidores
con esa “ventaja” y.. 
¡Lo conseguimos!¡ 121 seguidores en un día!

PROCEDENCIA

ÚLTIMO MES
PublicacionesPublicaciones

Procedencia:

TOTAL: 1038
SeguidoresSeguidores

Perfil seguidor:
MUJER
35-54 AÑOS
RIAS BAIXAS

VISUALIZACIONES: 36.202
INTERACCIONES:       1.432

LIKES:                       710
COMENTARIOS:       31

EVOLUTIVO
CRECIMIENDO SEGUIDORES



06. PATROCINIOS I

1. PLAN DE PATROCINIOS
Este año, lo primero que hicimos fue preparar un plan de patrocinos teniendo como base el
presupuesto previamente calculado. 
Empezamos la planificación de esta fase de trabajo creando un dosier de patrocinios. 

 ≥ 50 € ≥ 50 €

Una vez tuvimos los documentos básicos preparados: Dosier de patrocinios, One Pager,
Tríptico y cuerpo de mensaje de email con gancho; empezamos la búsqueda activa de
patrocinadores. 
Realizamos nuestro primer contacto con las empresas de cuatro maneras diferentes según el
tipo de patrocinador: 

Email estándar: empresas grandes o del sector, con respuesta poco probable.
Email personalizado: empresas del sector que o bien por ser de la zona o por su imagen,
nos parecía que podrían estar interesados en nuestro proyecto. 
Contacto telefónico: empresas de conocidos o aquellas de las que queríamos una
colaboración con servicios o material.
Visita presencial: empresas locales.

Aunque el resultado de nuestra búsqueda se detalla en la siguiente hoja, queríamos destacar
el buen trato recibido por el comercio de Baiona. La mayoría de los contactados se mostraron
muy amables, interesados y dispuestos a colaborar “para ayudar a unos jóvenes que están ahí
luchando por su futuro y por aprender en vez de estar jugando a la play”, “¿Cómo no os vamos
a ayudar?”. 
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Packs de patrocinadores ajustado MRT - Fase regional

One Pager MRT

Presentamos el dosier de patrocinios a un amigo directivo de una multinacional y a otro
especialista en marketing, y nos recomendaron hacer algunos ajustes: ser más concisos,
realizar un tríptico con toda la información resumida para tener un documento resumen que
entregar en mano a los empresarios cuando presentásemos el plan de patrocinio cara a cara,
y un One Pager, para hacer llegar la información a empresas o personas que nos pueden
dedicar poco tiempo. Nos recomendaron también redactar un modelo de email con gancho
para aumentar las posibilidades de que nuestros emails fuesen leídos. Como gancho usamos
la frase: “¡Patrocina al próximo equipo de F1!”.

Además de los apartados reflejados en el
esquema, incorporamos anexos para aquellas
empresas que quisiesen saber un poco más
sobre el proyecto. En ellos incluimos
información sobre nuestra invitación a la
presentación de STEM Racing Spain en el
Cupra City Garage; informábamos que Pablo,
nuestro Team Leader, es embajador de la
competición; ampliábamos la información de
nuestro presupuesto y por último, les
hacíamos saber nuestro cronograma de
eventos por si tenían interés en hacernos un
seguimiento. 

El Retorno de inversión (ROI) más valorado entre nuestros patrocinadores es el “Apoyo a
talento joven”. La mayoría se mostraron muy dispuestos a colaborar en un equipo que
participa en una competición de tanta envergadura a la que le ven muchas ventajas
formativas y de desarrollo. 
La difusión de marca, aunque para algunos era secundaria, también es valiosa para el
pequeño comercio, que se siente orgulloso de que el logo de su tienda viaje por España
ayudándonos en el camino. 

Esquema Dosier de Patrocinios

Dentro de nuestros packs de patrocinio, la difusión
de marca es mayor cuanto más importante es el
pack. Como se ve en la imagen de abajo a la
izquierda, los patrocinadores Marruchos, Oro,
Plata y Bronce, tienen su logo en nuestra camiseta
(zonas de más visibilidad para los packs más
altos). 
Todos los packs de patrocinios incluyen la
visibilidad en el Pit Display, en nuestra web y en
nuestras redes sociales. 
En una primera fase, fuimos muy optimistas y el
pack Marrucho’s (el más caro de todos) lo pusimos
a 1.500€. Tras dos meses sin éxito, y con el tiempo
apremiando para conseguir algún patrocinio (no
podíamos acercarnos al comercio local hasta
saber si alguna gran empresa estaría interesada
en patrocinarnos por 1.500€), decidimos ajustar los
packs de patrocinio a lo que se ve en la imagen. 



06. PATROCINIOS II

 ≥ 50 € ≥ 50 €

Como siempre, respetamos los valores que
promueve la competición, por lo que no
todos los posibles patrocinios fueron
aceptados. Aunque necesitábamos apoyo
económico, también tuvimos en cuenta qué
imagen podía transmitir cada marca
asociada.
En marzo, una empresa de criptomonedas
nos ofreció patrocinio. La propuesta era
interesante, ya que suponía una ayuda
económica importante y la posibilidad de
ocupar parte de la camiseta. Sin embargo,
tras analizarlo con más calma, decidimos
rechazarla.
Al principio nos pareció una buena
oportunidad, pero al investigar mejor el
sector vimos que podía generar dudas. Las
criptomonedas siguen siendo un ámbito
poco regulado y, en algunos casos, pueden
implicar riesgos económicos para personas
sin experiencia. Al tratarse de una
competición educativa, tecnológica y con
público joven, no nos parecía adecuado
asociar nuestra imagen a ese tipo de
negocio.
También nos recomendaron varias veces
contactar con Estrella Galicia, ya que es una
empresa que apoya mucho al deporte, al
talento gallego y a proyectos locales. Aun
así, al tratarse de una marca de bebidas
alcohólicas, lo hablamos con las tutoras y
decidimos descartar esa opción por
coherencia con el enfoque juvenil.
Estas decisiones no fueron fáciles, porque
ambas opciones podían habernos ayudado
a cubrir gastos reales. Aun así, preferimos
seguir buscando apoyos en negocios más
adecuados. Para nosotros, un patrocinio no
debe aportar solo recursos, sino también
encajar con la imagen, el mensaje y los
valores que queremos representar como
equipo.

3. ÉTICA EN PATROCINIOS

Para agradecer a nuestros patrocinadores su apoyo y
demostrarles que estábamos haciendo un buen uso de su
inversión, redactamos un boletín informativo mensual.
En él resumimos la situación en la que se encontraban los
ingenieros con el coche, el estado de la búsqueda de
patrocinadores, los gastos e ingresos hasta el momento y la
evolución de nuestras redes sociales.
Además, incluimos visitas, eventos y jornadas formativas a las
que acudimos, como la inauguración de STEM Racing Spain en el
Cupra Garage de Madrid, la carrera de Fórmula E con visita a
boxes, la visita al FABLAB de la Universidad Europea o la Jornada
de Pruebas en el Jarama.  
Les hicimos llegar un boletín en marzo, después de la
inauguración de STEM Racing Spain; otro en abril, tras la Jornada
de Pruebas; y otro después de las Finales Regionales.
También compartimos con ellos enlaces a apariciones en prensa
o entrevistas, para que pudiesen ver que agradecíamos
públicamente su apoyo.

2. BOLETÍN INFORMATIVO 
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Búsqueda presencial explicando el proyecto

En total contactamos con 163 empresas, 96 para las Regionales y 67 para
las Finales Nacionales. Como se refleja en el gráfico inferior, el 26% de las
empresas contactadas colaboraron con nosotros, lo que indica que hay
que llamar a 4 puertas para que se te abra 1. Los gráficos reflejan también el
gran apoyo del comercio recibido, ya que más de la mitad de nuestros
apoyos vienen de nuestro pueblo. 

1. BÚSQUEDA DE PATROCINADORES

Ejemplo de Boletín informativo

Gráficos 1, 2 y 3 de búsqueda de patrocinios MRT

Tabla 1: Vías de contacto de las empresas

En la tabla se refleja el rendimiento de las vías de aproximación a las
empresas explicadas en la hoja previa. Destaca el 0% de éxito entre
aquellas contactadas solamente por email, y la tasa de éxito cercana al
48% cuando el acercamiento era presencial. El alto porcentaje de éxito en
contacto telefónico está sesgado, ya que era la opción de contacto con las
empresas de conocidos, en general más dispuestos a ayudarnos. 

La visita presencial da la opción al comercio de conectar mejor con el
proyecto y con el equipo. 

Es significativo y se alinea con nuestra Identidad de Marca que el
70% de nuestros patrocinadores son locales, y el 60% de las
empresas que colabon con nosotros son de gente conocida, ya
sean de amigos y familiares o de gente del pueblo que oyó
hablar de nuestra participación del año pasado en STEM Racing. 



ODS 4 - 17
Colaboración con empresas locales
Búsqueda de patrocinadores
alineados con sostenibilidad
Relaciones basadas en valor, no
solo en financiación

ODS 11 - ODS 13 - ODS 14- ODS 17
R aplicadas: Recuperar, Reciclar, Reducir

MAYORÍA
PATROCINADORES

LOCALES

Localización de nuestros patrocinadores

07. SOSTENIBILIDAD: A2030 - MRT

Segunda vida a
 nuestros diseños

+ 4 1 6+ 4 1 6
Factor de emisión = kg CO₂e por unidad de actividad

Dato de actividad = cantidad consumida (km, kWh, kg...)
HC = Huella de Carbono (kg CO₂e)

HC  =  Σ ( Dato actividad  ×  Factor emisión )

En las Finales Regionales, vimos que un equipo había calculado su huella de carbono (HC). Nos
gustó la idea y les pedimos que nos explicasen el proceso. Nos pareció muy útil tener datos de
cuánto estamos contaminando y decidimos calcularla para las Finales Nacionales. 
Nos sorprendió ver la enorme huella que dejamos al movernos de Baiona a Madrid en coche. 

Uso responsable de la IA como herramienta de apoyo
Análisis crítico de la información consultada y planificación
para evitar excesivas repeticones
Optimización del coche para reducir desperdicio de material
Uso de simulaciones (CFD, FEA) ⟶ menos prototipos físicos
Diseño orientado a fabricación eficiente y con menos material
Priorizar compra en comercio local
Uso de PLA, biodegradable, minimización de residuos y
reutilización de materiales
Pit Display con estructuras reutilizables

ODS 4- 9 - 12 - 13

1. ENFOQUE
Nuestro proyecto se basa en el desarrollo sostenible: diseñar y fabricar nuestro
coche minimizando el impacto ambiental, siendo responsables socialmente y
manteniendo la viabilidad económica.
Nuestra estrategia A2030-MRT se basa en la aplicación en cada fase del proyecto
de: 

3. APLICACIÓN A2030-MRT EN FASES DE PROYECTO
3.1. INVESTIGACIÓN, DISEÑO, FABRICACIÓN, PIT DISPLAY

3.2. PATROCINIOS RESPONSABLES

*Enfocados en el impacto real, intentando evitar el greenwashing

5. RETO POR LA TIERRA
El 22 de abril, día de la Tierra, organizamos junto con el Ayuntamiento  de Baiona una recogida
de residuos en una de nuestras playas mas emblemáticas, la Concheira, conocida por ser una
de las primeras “playas sin humo” de Europa.  Nos pareció una buena manera de

2. IMPACTO REAL

5Rs 
Rechazar - Reducir - Reutilizar
- Reparar - Reciclar

17 ODS (Agenda
2030) como guía
global

Decisiones sostenibles desde el inicio
Evitar compras compulsivas
Reutilización de materiales

R aplicadas: Reducir - Reparar - Rechazar - Reutilizar - Reciclar

R aplicada: Rechazar

Fundación Ecopilas, impulsando la recogida de pilas y baterías portátiles. Se
nos ocurrió que  podríamos hacer algo parecido en Marrucho´s Racing Team,
escribimos a la Fundación Ecopilas y, tenemos un recoPILAdor que podréis vern
en las Nacionales. ¡ El equipo que más pilas traiga se llevará un premio! 

6. FUNDACIÓN ECOPILAS
En la presentación de STEM Racing conocimos a Theresa Zabell y la Fundación Ecomar.
Investigando cómo podríamos colaborar con ellos nos encontramos el programa “Ponte las
pilas y recicla”, una campaña de concienciación ambiental, que llevan a cabo con la

ODS 4 - ODS 12 - ODS 17
R aplicadas:  Recuperar - Reciclar - Reducir
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Recogida de residuos

Reducción de residuos
Comprar en comercio local
Medir nuestro impacto para mejorar

contrarrestar parte de los
residuos que, a pesar de
intentarlo, no hemos podido dejar
de generar durante este
proyecto. Participaron 4 equipos,
60 personas. 
Se recogieron 5 grandes bolsas
de residuos. 

4. HUELLA DE CARBONO: CALCULAR Y COMPENSAR

¡El cuádruple que si fuéramos en tren!
Hablamos con la Comunidad de Montes de
Baiona, para establecer un plan de
compensación de nuestra HC mediante la
plantación de árboles autóctonos (robles y
castaños) que protegen el suelo, mejoran la
biodiversidad y reducen el impacto de los
incendios. 
Empezamos con el primero, en un sitio
emblemático de Baiona (A Virxe da Roca), y  
quedamos con ellos en que en otoño, que es
mejor época, volveremos a plantar el resto. 

Primer roble de MRT

HC MRT desglosada

HC MRT



Cárdenas
INTURAS
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