ASOCIACION MARRUCHO’S RACING TEAM

ESTATUTOS

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién “Marrucho’s Racing Team” se constituye una asociacion sin
animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, del 22 de marzo.

<\
(\g\ En todo lo que no esté previsto en este Estatuto, se aplicard, la citada Ley Organica
1/2002 del 22 de marzo vy las disposiciones complementarias para el desarrollo.

Articulo 2. Sede social

La asociacion establece su domicilio social en la calle Balcagia 25. Ayuntamiento:
Baiona. Provincia: Pontevedra. CP: 36393.

El 4mbito de actuacién sera principalmente provincial, centrdndose en el area de la
comarca de Val Mifior (Ayuntamientos de Baiona, Nigran vy Gondomar) y sus
alrededores.

Articulo 3. Duracion

La asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. Propositos

Los propdsitos de la asociacion son:

« Promover la educacién en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).
 Disefiar, fabricar y optimizar coches en miniatura tipo STEM Racing.

\ « Fomentar el trabajo en equipo, la innovacién y la sostenibilidad.

\  Participar en competiciones, eventos y actividades relacionadas con el ambito
\ tecnoldgico y educativo.

\& Articulo 5. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la asociacion podra realizar actividades como:

Visitas de promocién y formacién a centros educativos, empresas o

.
instituciones.
« Realizacidn de talleres, charlas y exposiciones educativas.
« Participacién en ferias para promocion y difusion de las actividades de la
Asociacion.




« Actividades de difusion de proyectos STEM.
e Construccién y desarrollo de prototipos de F1.

« Participacion en competiciones STEM.
« Realizacién de campafias de recogida de fondos para obtener, por medio de

donaciones, los recursos necesarios para lograr los objetivos establecidos en el
Articulo 4.

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el érgano rector supremo de la Asociacion y estara compuesta
por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. La Ordinaria
se realizard una vez al afio en los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. Las
reuniones Extraordinarias tendran lugar cuando las circunstancias asi lo determinen, 3
juicio del presidente, cuando la Junta Directiva asi lo decida o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales se haran por escrito, indicando el lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como la orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea General en primera convocatoria deberdan mediar por lo menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procede la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, estaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando asistan un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados
con derecho a voto.

Los acuerdos se alcanzaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos excedan a los negativos, no siendo
computables con este propdsito los votos nulos, en blanco o abstenciones.




Articulo 10. Facultades
Los poderes de |la Asamblea General son:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

b) Revisary aprobar las cuentas anuales

c) Elegirlos miembros de la Junta Directiva

d) Establecer las tasas ordinarias o extraordinarias

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion

f) Modificar los estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o eliminar los bienes

h) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro érgano corporativo.

CAPITULO Ill. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11. Composicion

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva, formada
necesariamente por un Presidente y un Secretario.

También podra formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el Tesorero y los
Vocales que se determinen.

Todos los cargos que forman parte de la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato durara tres afios.

Articulo 12. Reuniones

La Junta Directiva se reunira tantas veces como determine el Presidente y por iniciativa
o solicitud de cualquiera de sus miembros. Se constituird cuando asista la mitad mas

uno de los miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 13. Competencias
Las facultades de la Junta Directiva se ampliardn, en general, a todos los actos relativos
a los fines de la Asociacidn, siempre que no requieran, de acuerdo con estos estatutos,

la autorizacion expresa de la Asamblea General.

Los poderes especificos de la Junta Directiva son:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando llevar a cabo las acciones oportunas.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.




¢) Formulary presentar los balances y las cuentas anuales para la aprobacion de
la Asamblea General.

d) Resolver la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna actividad especifica de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea competencia exclusiva de la Asamblea
General de los socios.

Articulo 14. Presidenta/e

La/El presidente tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacién ante todo tipo de organizaciones publicas o
privadas; convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de ambos; ordenar pagos y autorizar
con su firma los documentos, actas e correspondencia.

Articulo 15. Vicepresidenta/e

La/El Vicepresidenta/e sustituird al Presidente en ausencia de este, motivada por
enfermedad o por cualquier otra causa, y tendra los mismos poderes.

Articulo 16. Secretaria/o

La/El secretaria/o serda el encargado de la gestion del trabajo puramente
administrativo de la Asociaciéon, emitird certificaciones, mantendra los libros
legalmente establecidos de la Asociacion y el fichero de los asociados, y protegera la
documentacidon de la entidad haciendo las comunicaciones sobre nombramiento de
Juntas Directivas y otros acuerdos sociales registrados en los correspondientes

registros, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los téerminos
que correspondan legalmente.

Articulo 17. Tesorera/o

La/el tesorera/o recogera y salvaguardard los fondos y salvaguardaran los fondos
pertenecientes a la Asociacion y cumplira las ordenes de pago emitidas por el
Presidente.

Articulo 18. Vocales

Las/los vocales tendran sus funciones como miembros de la Junta Directiva, asi como

las derivadas de las delegaciones o comisiones de trabajo que les seran encomendadas
por la Junta.




Articulo 19. Régimen de jubilacién y sustitucion

Los miembros podran retirarse por dimision voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que les son confiadas. Las
plazas vacantes que por estos motivos ocurran, sera cubiertas provisionalmente por
los demas miembros hasta la eleccién final de la Asamblea General convocada para tal
fin.

También podran causar baja por expiraciéon del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

CAPITULO IV: SOCIAS/OS

Articulo 20. Requisitos

Pueden pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad para actuar que
tengan interés en el desarrollo de las finalidades de Ia Asociacion.

Articulo 21. Clases
Dentro de la Asociacién habra las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores: que serdan los que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion

b) De numero: que seran los que entran después de la constitucion de la
Asociacion.

c) Honorarios: aquellas que por su prestigio o por contribuir de manera relevante
a la dignidad y desarrollo de la Asociacién tienen derecho a tal distincion. El
nombramiento de los miembros honorarios corresponderd a la Asamblea
General.

Articulo 22. Baja

Las/Los socias/os causaran baja por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la
Junta Directiva.

Articulo 23. Derechos

Las/Los socias/os fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

a) Participar en todas las actividades organizadas por la Asociacion en
cumplimento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electoresy candidatos para cargos directivos.
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e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva para cumplir mejor los
fines de la Asociacion.

Articulo 24. Deberes
Las/Los socias/os fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y de la
Junta Directiva.

b) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen

c) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los miembros honorarios

Los miembros honorarios tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero, excepto los previstos en el apartado b) del articulo anterior.

Asi mismo, tendrdn los mismos derechos fuera de los que figuran en los apartados c) y
d) del articulo 23, pudiendo asistir a las Asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO 5. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos financieros

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los objetivos y las actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Subvenciones, legados o herencias que puedan ser recibidos legalmente por

asociados o por terceros
b) Cualquier otro recurso legal.

Articulo 27. Patrimonio

La Asociacion, en el momento de constitucion, carece de patrimonio.

Articulo 28. Duracion del ejercicio

El ejercicio asociativo y econdmico coincidira con el aio natural y su cierre tendra lugar
el 31 de diciembre de cada ano.




CAPITULO VI. DISOLUCION
Articulo 29. Disolucion

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada por tal efecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9
de estos estatutos.

Articulo 30. Liquidacion y destino del resto

En caso de disolucién se nombrard una Comision de Liquidacion. Una vez extinguidas
las deudas, el excedente de liquidez, en su caso, se destinara para fines que no
desvirtuen la naturaleza no lucrativa de la Asociacién.

En Baiona, al9 Diciembre de 2025

Firmas:

1. Dna.: MAL A Rallive VKB Qal 2. Dna.: D VA Héodﬂje Ny \/&'b(\‘}gc’ §

DNI: SIogHYUAqD DNI: Clo & ¥ (S O¥
Firmado: ! g e b %

3. Dha.: BFATK{?. LDRENZoH,wAIZé‘Z 4. Don: b/(’u"/ﬂt—to JAZA Yt Le JO
DNI: _ 355732G6-R DNI:  ?¥C0y ¥o-K

Firmado: : Firmado:
=Y

5.Don.: _CABL DGO EE FRENS s, Donrﬁ./i/z [/;r/‘ml \/'a'-g_cfl,-e}

Firmado: % Firmado: 2?




